Koncepce rozvoje ZŠ a MŠ Tvarožná Lhota
 2011-2015

„Základní škola a Mateřská škola Tvarožná Lhota poskytuje  vzdělání založené na všeobecném kvalitním vzdělávání. Cílem školy je v prostředí přátelského a tvořivého klimatu : 

•    vychovávat silné osobnosti schopné života v moderní občanské společnosti 
•    připravit je na další vzdělávání a celoživotní učení  
•    vybavit je znalostí cizího jazyka a schopností ovládat a účelně využívat informační a komunikační technologie.

Cíle vycházejí z vize a poslání školy a jsou stanoveny pro jednotlivé oblasti činnosti školy, které se postupně stanou předmětem vlastního hodnocení školy a případné revize.

I. PODMÍNKY KE VZDĚLÁVÁNÍ
Cíl:  Vytvořit pohodové pracovní prostředí (materiální, sociální i organizační), které se stane předpokladem pro tvůrčí činnost žáků i zaměstnanců školy.
Dílčí cíle: Udržet a dále rozvíjet přátelskou atmosféru, příznivé sociální klima a partnerské vztahy Promyšlenou organizací výchovně vzdělávacího procesu podporovat zdravý životní styl.  

Naplňování cílů v časovém plánu:

do konce roku 2011

•    zlepšovat úroveň vybavení informačními a komunikačními technologiemi – pořízení interaktivní tabule, také je potřeba vyřešit umístění počítačové učebny a nově ji vybavit      - škola
•    vyřešit umístění a vybavení důstojného zázemí pro pedagogy (sborovny)     - škola a obec dotace
•    vybavit zbývající třídy novými keramickými tabulemi  - škola dotace
•    postupně opravit venkovní prolézačky MŠ   - škola 
•    dokončit nákup ucelených řad učebnic tak aby co nejvíce navazovaly na dané učivo ve Strážnici         v 6.ročnících  - škola 
•    třídění odpadu přímo na škole (papír, plast, baterie…) – škola zajistí kontejnery
•   započít s výměnou lůžek v léhárně  MŠ   - škola 
do konce roku 2013

•    zlepšit úroveň technického zázemí školy : modernizace sociálních zařízení, zateplení školy,  elektroinstalace a osvětlení, vstup do budovy školy,  - obec dotace
•    kompletně vyměnit osvětlení všech tříd dle nejnovějších norem  - škola
•    postavit zahradní altán na ukládání nářadí, venkovního nábytku apod. a v návaznosti  na to zlikvidovat stávající nevyhovující plechovou boudu  -  zjistí se možnosti dotací škola
•   Dokončit výměnu lůžek MŠ  - škola 
 dlouhodobý cíl do roku 2015

•    vybudovat nový plot okolo celé školy  - obec
•    zvážíme možnost  vybudovat na západní straně školy „travnatou plochu“ pro děti  -  obec
•    prostory šaten, výměna kotlů  - dle možností dotací obec
II. PRŮBĚH VZDĚLÁVÁNÍ
Cíl:  Dbát na důslednou realizaci vzdělávacích programů školy a na její průběžnou kontrolu, formální kurikulum doplňovat širokou nabídkou kurikula neformálního, rozvíjet zájmy, potřeby a talent žáků.. 

Dílčí cíle: Usilovat o zlepšování týmové spolupráce. Udržet a dále rozvíjet přátelskou atmosféru, příznivé sociální klima a partnerské vztahy.  Rozvíjet širokou nabídku neformálního kurikula. Promyšlenou organizací výchovně vzdělávacího procesu podporovat zdravý životní styl.

Naplňování cílů v časovém plánu:

do konce roku 2013

•    v rámci projektu Lepší škola budou pro zlepšení výuky prvouky, přírodovědy a vlastivědy   tyto hodiny členěny samostatně
•    Dalším vzděláváním pedagogických pracovníků  podporovat studium k využití informačně komunikačních technologií  pro zvýšení efektivity vyučovacího procesu 
•   Vytvořit projekt spolu s okolními školami zaměřený na neformální vzdělávání .

III. PODPORA ŠKOLY ŽÁKŮM
Cíl: Vytvářet bezpečné školní klima a zlepšovat nabídku školských zařízení zájmového vzdělávání. 

Dílčí cíle: 
•    věnovat nadále vysokou pozornost primární prevenci sociálně patologických jevů s cílem vytvářet bezpečné prostředí pro žáky, udržovat širokou nabídku zájmových kroužků, zlepšovat dále služby školní družiny; dlouhodobá logopedická péče o nastávající prvňáčky 
•    pořádat pravidelné tématické besedy k patologickým jevům

Naplňování cílů v časovém plánu:
do konce roku 2013

•   vybudovat  malou  bylinkovou  zahrádku

•   vytvořit  malé  mobilní  dopravní hřiště  ( značky na kolících) 


IV.    SPOLUPRÁCE S RODIČI, VLIV VZÁJEMNÝCH VZTAHŮ ŠKOLY, RODIČŮ A DALŠÍCH OSOB VE VZDĚLÁVÁNÍ

Cíl: Usilovat o otevřené partnerství ve vzdělávání – zjišťovat názory rodičů na práci školy a vtáhnout je do života školy, spolupracovat s partnerskými vzdělávacími institucemi. 

Dílčí cíle: 
•    zjišťovat pravidelně názory rodičů na práci školy 
•    využívat a dále rozvíjet škálu pro informování rodičovské a ostatní veřejnosti o aktuálním dění ve škole i o výsledcích práce školy; 
spolupracovat s médii (Zpravodaj obce a další tiskoviny) a využívat webové stránky školy – www.skolatvaroznalhota.cz 
•    udržovat a dále rozvíjet spolupráci se vzdělávacími institucemi (ZUŠ Lubomíra Ligase Bzenec, ZŠ Kněždub, ZŠ Radějov, ZŠ Strážnice) 
Naplňování cílů v časovém plánu:

do konce roku 2011

•    uspořádání společného vystoupení školy a ZUŠ Lubomíra Ligase
•    zavedení dotazníků s cílenými otázkami  na spokojenost se školou, výukou, provozem

 ( pravidelně stejné dotazy + několik doplňujících aktuálních, aby byl vidět posun či časová odchylka.

do konce roku 2013 

•   každoročně udělat společnou akci se sousedními školami 

V.   VÝSLEDKY VZDĚLÁVÁNÍ

Cíl: Usilovat o spokojenost rodičů s výsledky vzdělávání, zvyšovat kvalitu dosahovaných vzdělávacích výsledků. 

Dílčí cíle: 
•    usilovat o příznivé hodnocení výsledků vzdělávání rodiči 
•    zapojovat žáky do soutěží s cílem navazovat na vysoký standard dosahovaných výsledků •    zapojovat školu do srovnávacích testů, zvýšit kvalitu dosahovaných výsledků 
Naplňování cílů v časovém plánu:

do konce roku 2011

•    uspořádání pravidelných besed s rodiči v rámci SRPŠ
•    zapojení se do oblastních a okresních soutěží podle možností školy

•   uspořádat dotazníkové šetření či setkání rodičů s ředitelem školy na téma výsledků dětí po přestupu na jinou školu  s cílem získat zpětnou vazbu.
VI.   ŘÍZENÍ ŠKOLY, KVALITA PERSONÁLNÍ PRÁCE a DVPP

Cíl:
Plánovat rozvoj školy v duchu moderních požadavků na vzdělávání, podporovat přípravu pedagogických zaměstnanců a v zájmu rozvoje školy usilovat o vysokou kvalifikovanost pedagogického sboru. Další vzdělávání pedagogických pracovníků zajišťují především krajská zařízení pro další vzdělávání SSŠ Brno a Středisko služeb školám a Zařízení pro DVPP Hodonín. Naše škola se bude i nadále, dle potřeb školy, finančních možností a organizačních možností zúčastňovat vzdělávacích seminářů dle nabídek.

Dílčí cíle: 
•    průběžně uvádět do praxe školní vzdělávací program 
•    podporovat celoživotní vzdělávání pedagogických pracovníků nejen v oblasti manažerského vzdělání vedení školy ale i v dalších oblastech aktuálních potřeb a zájmů školy •    zvyšovat kvalifikovanost pedagogického sboru, zvláštní pozornost je třeba věnovat oblasti výuky cizích jazyků 
•   ICT vzdělávání pedagogů 
Naplňování cílů v časovém plánu:

do konce roku 2011

• započít se vzděláváním v rámci projektu Lepší škola
do konce roku 2013
•    všichni pedagogové budou vyškoleni v práci s ICT a budou ji umět používat ve výuce
do konce roku 2015

•    všichni pedagogové musí mít dle zákona odpovídající vzdělání

VII.  ÚROVEŇ VÝSLEDKŮ PRÁCE ŠKOLY 

Cíl: Autoevaluovat výsledky práce školy, získávat zpětnou vazbou informace o její úrovni a na základě těchto informací revidovat cíle školy, prezentovat výsledky školy. 

Dílčí cíle: 
•   průběžně provádět pravidelnou sebehodnotící činnost 

•  revidovat cíle školy v závislosti na výsledcích autoevaluačních činností a vzhledem k podmínkám vzdělávání a ekonomickým zdrojům 
•    usilovat neustále o systematické budování image školy a vztahů s rodiči, prezentovat výsledky její práce na veřejnosti 
Naplňování cílů v časovém plánu:

do konce roku 2011

•   vypracovat ve spolupráci s RŠ metodiku autoevaluace  ve vazbě na systém vzdělávání
•   vypracování revizního protokolu pro naplňování cílů školy
SHRNUTÍ KRÁTKODOBÝCH, STŘEDNĚDOBÝCH A DLOHODOBÝCH CÍLŮ NA OBDOBÍ LET 2010 – 2015
KRÁTKODOBÉ CÍLE DO ROKU 2011

•    vyřešit definitivně ve spolupráci se zřizovatelem nové umístění a vybudování počítačové učebny

•    zateplení školy a výměna oken
•    v návaznosti na novou PC učebnu vybudovat novou sborovnu s důstojným zázemím pro učitelský sbor
•    vybavit zbývající třídy novými keramickými tabulemi
•    opravit venkovní prolézačky MŠ dle kontroly

•    vybavit postupně třídy interaktivními tabulemi
•    zapojovat školu do srovnávacích testů, zvýšit kvalitu dosahovaných výsledků

•    provádět pravidelnou sebehodnotící činnost
•   vypracovat ve spolupráci s RŠ metodiku autoevaluace  ve vazbě na systém vzdělávání

•   vypracování revizního protokolu pro naplňování cílů školy
•   uspořádat dotazníkové šetření či setkání rodičů s ředitelem školy na téma výsledků dětí po přestupu na jinou školu  s cílem získat zpětnou vazbu.

•   započít s výměnou lůžek v léhárně  MŠ   - škola 

STŘEDNĚDOBÉ CÍLE DO ROKU 2013

•    zlepšit úroveň technického zázemí školy : modernizace sociálních zařízení, zateplení školy,  elektroinstalace a osvětlení, 
•    dokončit nákup ucelených řad učebnic s návazností na učebnice ve Strážnici
•    prohlubovat celoživotní vzdělávání, zvláštní pozornost věnovat cizím jazykům – týká se všech pedagogů
•    dlouhodobá logopedická péče o nastávající prvňáčky – zajistí paní učitelka Peluchová
•    třídění odpadu – zajištění kontejnerů

•    rekonstruovat sociální zařízení žáků i pracovníků školy 

•    přebudovat prostory šaten a vybavit je skříňkami 

•    kompletně vyměnit osvětlení všech tříd dle nejnovějších norem 

•   vybudovat  malou  bylinkovou  zahrádku

•   vytvořit  malé  mobilní  dopravní hřiště  ( značky na kolících) 

•    využití počítačů a interaktivní tabule
•    podporovat využití ICT
•    revidovat cíle školy v závislosti na výsledcích autoevaluačních činností a vzhledem k podmínkám vzdělávání a ekonomickým zdrojům

DLOUHODOBÉ CÍLE DO ROKU 2015

•    vyměnit kompletně topení v návaznosti na zateplení školy – stávající kotle již dosluhují a je jen otázkou času kdy zcela vypoví službu 

•  vstup do budovy školy, prostory šaten
•    postavit zahradní altán na ukládání nářadí, venkovního nábytku apod. a v návaznosti  na to zlikvidovat stávající nevyhovující plechovou boudu 

•    vybudovat nový plot okolo celé školy 

•    zvážit možnost  vybudovat na západní straně školy „travnatou plochu“ pro děti

•    promyšlenou organizací výchovně vzdělávacího procesu podporovat zdravý životní styl
•    udržet a dále rozvíjet přátelskou atmosféru, příznivé sociální klima a partnerské vztahy

•    usilovat o zlepšování týmové spolupráce 

•    rozvíjet širokou nabídku neformálního kurikula –  projekty, podpůrné  učebné postupy 
•    věnovat nadále vysokou pozornost primární prevenci sociálně patologických jevů s cílem vytvářet bezpečné prostředí pro žáky

•    udržovat širokou nabídku zájmových kroužků

•    zlepšovat dále služby školní družiny

•    zjišťovat pravidelně názory rodičů na práci školy

•    využívat a dále rozvíjet škálu pro informování rodičovské a ostatní veřejnosti o aktuálním dění ve škole i o výsledcích práce školy

•    udržovat a dále rozvíjet spolupráci se vzdělávacími institucemi (ZUŠ Lubomíra Ligase Bzenec, ZŠ Kněždub, ZŠ Radějov, ZŠ Strážnice) – dlouhodobý cíl

•    usilovat o příznivé hodnocení výsledků vzdělávání rodiči

•    zapojovat žáky do soutěží s cílem navazovat na vysoký standard dosahovaných výsledků

•    uvádět do praxe školní vzdělávací program

•    podporovat další vzdělávání pedagogických pracovníků v oblasti manažerského vzdělání vedení školy a v dalších oblastech aktuálních potřeb a zájmů školy

•    zvyšovat kvalifikovanost pedagogického sboru, zvláštní pozornost je třeba věnovat oblasti výuky cizích jazyků

•   ICT vzdělávání pedagogů
•    usilovat neustále o systematické budování image školy a vztahů s rodiči, prezentovat výsledky práce školy na veřejnosti

•    pravidelná výzdoba prostor školy dětmi – možné „vymalování“ tříd dětmi

•    podporovat celoživotní vzdělávání pedagogických pracovníků ve všech oblastech aktuálních potřeb a zájmů školy

Schváleno dne 11.5.2011
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Mgr. Martin Hrbáč, ředitel školy

