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Koncepce malotiidni Skoly se neustale vyviji a reaguje na aktualni potieby spolecnosti. DiileZité je, aby byla Skola
schopna flexibilné reagovat na individualni potieby Zaku a zarovei je pripravit na Zivot v modernim svété.
Nase Skola se snazi vytvorit bezpecné a podpiirné prostiredi, kde se Zaci citi jako ¢lenové jedné rodiny. Jsme prosté jedna velka rodina.




Vyhodnoceni koncepce rozvoje skoly 2018-2024

1. Vychovné vzdélavaci oblast

Stav na poc¢atku obdobi (2018)

Zasadni zmény a zlepSeni (2018-2024)

Soucasny stav (2024)

- Vyukové postupy nebyly systematicky fizeny a
piizptisobovani obsahu vyuky individualnim
potfebam zaki bylo spise vyjimecné.
Pedagogové neméli jednotny ramec pro zavadéni
diferencovanych strategii a jejich uplatiiovani
zéaviselo prevazné¢ na individudlnim ptistupu
jednotlivych ucitelt.

- Malé vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce.

- Vzhledem k vysledktiim SCIO 2017- 2018
zkvalitnit vyuku matematiky.

- Bylo zavedeno pravidelné setkavani vyucujicich
na sdileni dobré praxe a posileni spoluprace
mezi pedagogy.

- Vedeni Skoly nastavilo jasné priority v oblasti
metodického vedeni a zajistilo podporu
pedagogiim pfi planovani a realizaci vyuky.

- Zacaly byt systematicky vyuzivany formativni
prvky hodnoceni pro individualizaci pfistupu
k Zakiim nejen pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

- Pravidelné vyuzivéni interaktivnich a digitalnich
nastrojii (online platformy)
- Navyseni poc¢tu hodin matematiky.

- Vyuka je modernizovana, pedagogové vyuzivaji
Sirokou skalu metod.

- Metodické vedeni je nyni stabilni soucésti prace
pedagogického sboru a je systematicky
uplatiiovano. Vzajemné hospitace a zpétnd vazba
ptispivaji ke kvalitni pfiprave i realizaci vyuky.

- Diferenciovana vyuka s formativnim
prizptisobuji obsah a formy vyuky riznym
vzdélavacim potifebam zak.

- Vyznamn¢ se zvysila Groven spoluprace v ramci
pedagogického tymu i efektivita pedagogickych
postupll. Zaznamenavan je pozitivni dopad na
vnitini motivaci a zapojeni zaka do vyuky.

- ZAci jsou vice aktivni, motivovani a 1épe
pfipraveni pro dalsi vzdélavani.

- Posileni spoluprace s PPP, SPC a dal$imi
odborniky.

- [ pfes navySeni poc¢tu hodin matematiky se po
covidovém obdobi matematické vysledky
vyrazné nezlepsily.

2. Materialné technické zazemi

Stav na poc¢atku obdobi (2018)

Zasadni zmény a zlepSeni (2018-2024)

Soucasny stav (2024)

- Praskajici sténa v posledni kmenové tiid¢.

- Zastaralé pocitace v PC ucebné.

- Nedostacujici vybaveni vhodnym nabytkem v
kmenovych tiidach.

- Zastaralé, nereprezentacni vybaveni feditelny.

- Nevyhovujici socidlni zafizeni pro zaméstnance.

- Zabezpeceni stability statiky stény v posledni
kmenové tfidé.

- Posilnéni harddiskl v pocitacich u¢ebny PC,
posilnéni WiFi sité.

- Ve vSech kmenovych tfidach dokonceni pofizeni
nabytku na miru.

- Skola je materialné velmi dobfe vybavena.

- Posledni u¢ebnou pro vybaveni novym
nabytkem je Skolni druZina a u¢ebna PC, ve
které jsou jiz zastaralé pocitace.

- Skola nedisponuije tablety.

- Nové webové stranky vice prezentuji Skolni




- Staré, nevzhledné obloZeni hlavni chodby a
zastaral¢é kryty topeni.

- Nevyhovujici elektroinstalace budovy Skoly.

- Unik tepla v posledni kmenové tiidg.

- Nedostacujici software v oblasti matematiky.

- Chyb¢jici prostor pro polytechnickou vyuku a
zajmové krouzky.

- Nevyhovujici podlahové krytiny v kmenovych
tiidach.

- Vybaveni feditelny novym nabytkem.
- Nové oblozeni hlavni chodby Skoly

S magnetickymi nasténkami a nové kryty topeni.

- Rekonstrukce elektroinstalace budovy skoly.

- Vymeéna oken a zatepleni ¢elni stény v posledni
kmenové ucebné.

- Priibézné potizovani vyukového softwaru
v oblasti matematiky.

- Pfistavba budovy Skoly zfizovatelem zamitnuta,
ale poskytnut sklepni prostor pod obecnim
bytem, ktery se nachazi v budove skoly.

- Vyména podlahovych krytin v kmenovych
ucebndch se nerealizovala.

Zivot.

- Nepodafila se vyména podlahovych krytin
v kmenovych ucebnach.

- Skola ma v bezplatném pronajmu od obce
mistnost ve sklepnich prostorach obecniho bytu,
ktery je soucasti budovy skoly.

- Pravidelna udrzba a planovani obnovy vybaveni.

3. Personalni oblast

Stav na poc¢atku obdobi (2018)

Zasadni zmény a zlepSeni (2018-2024)

Soucasny stav (2024)

- Kvalifikovany pedagogicky sbor.

- Finan¢n€ omezené moznosti dalsiho vzdélavani
pedagogti.

- NiZ8i mira tymové spoluprace.

- Zajisténi kvalitniho pedagoga S nasazenim pro
malotiidni skolu.

- Vé&tsi diraz na dal$i vzdé€lavani, acast na
kurzech, webinafich, projektech. Vyuzivani
porad, seminaiti v ramci MAP II1.

- Podpora spoluprace mezi uciteli.

- Kvalifikovany a motivovany tym s vysokym
dtrazem na profesni rust.

- Fungujici podpora pedagogt ze strany vedeni
Skoly 1 externich instituci.

4. Finanéni oblast

Stav na pocatku obdobi (2018)

Zasadni zmény a zlepSeni (2018-2024)

Soucasny stav (2024)

- Nizké cerpani prostfedkl z dotacnich tituld.

- Rozpracovani zapojeni skoly do projektu IROP
a OP JAK II.

- Skola je finanéné stabilni, dokaZe planovat a
realizovat rozvojové projekty.
- Navazani spoluprice s manazerskymi subjekty.

Zavérecné shrnuti

Koncepce skoly pro obdobi 2018-2024 byla naplnéna téméf ve vSech sledovanych oblastech. Doslo ke komplexnimu rozvoji skoly s dirazem na kvalitu
vzdélavani, podporu zaktli, modernizaci vybaveni a profesni rist pedagogu. Skola je dnes dynamickou instituci s dobrou perspektivou dal§iho rozvoje.




Z.akladni Skola Tvarozna Lhota, prispévkova organizace

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2024 — 2030

1. OBLAST PERSONALNI A VYCHOVNE VZDELAVACI

KDE SE NACHAZIME?

Silné stranky

Slabé stranky- rizika

CiL

PLAN

Vysoka odbornost a letita prace
na malotfidni Skole.

Hrozba vyhoteni.

Riziko profesniho stereotypu a
,»setrvacnosti® v zavadéni novych
metod.

- Udrzet odbornou kvalitu vyuky i v
podminkach malotidni Skoly.

- Podpora vedeni pro zachovani plné
aprobovaného pedagogického sboru.

- Zavést teambuilding v ptipravném tydnu,
- Ztizeni funkce Skolniho asistenta v rdmci
OP JAKII.

Vsichni pedagogové se dale
vzdelavaji a sleduji aktualni
trendy ve vzdélavani, inkluzi,

Nedostatek finan¢nich prostredka.

Vycerpani a pretizeni ucitelt pri
kombinaci vyuky, podpory a

- Zapojeni do vyhlaSenych OP, které

vewr

- Podporovat udrzitelny profesni rust

- Zapojeni do OP JAK II.- vyuziti Sablon
DVPP s finan¢ni naro¢nosti.
- Podporovat tymové DVPP (napt. kurzy

diferenciaci i formativnim sebevzdélavani. bez pfetiZeni. pro cely sbor, ptipadné pro vice Skol v
hodnoceni. regionu).
Mame vyc¢lenéné specializace, Koordinator EVVO nema - Dle moznosti doplnit kvalifikaci na - Snazit se zahajit studium jednoho

které nam vyhovuji.

odbornou kvalifikaci.

EVVO.

pedagoga Skoly.

V pedagogickém sboru se
vzajemné podporujeme a
spolupracujeme. Sdilime si své
zkuSenosti, panuje tymova
atmosféra. Spole¢né feSime
problémy, navzajem si
vypomahame.

Nekoordinované vytvateni si
vlastnich didaktickych pomticek.
Pedagogové si tvoii materialy
individualné bez sdileni a

navaznosti. Dochazi k duplicitam.

Pomiicky nejsou systematicky
ukladany ani sdileny, chybi
jednotné standardy.

- Zajistit koordinaci a sdileni
didaktickych materialt v ramci
pedagogického sboru.

- Zvysit efektivitu prace pedagogi-
méné duplicit, vice spoluprace.

- Vytvofit spolecnou databazi
kvalitnich pomticek, které jsou snadno
dostupné vSem.

- Zalozit sdilené ulozisté (ve Skolnim
cloudu, na disku X), kde budou ukladany
didaktické materialy podle roc¢niki a
predméta.

- Ur¢it koordinatora pro spravu pomiicek.

- Zatadit pravidelné sdileni pomicek do
porad, kratka ukazka novych materialu.

Jednotlivci maji dobie zpracované
casové€ tematické plany, které jsou
v souladu s SVP ZV.

Najit cas a ochotu na spolecné
planovani a vzdjemnou tvorbu
pland.

- Posilit srozumitelnost a prehlednost
plant pro piipad zastupovani,
pedagogickych kontrol ¢i sebereflexe.

- Spolecné vytvoteni ucelené fady casové
tematickych planti s ulozenim na
spole¢ny disk X.

- Podporovat tipravy CTP na zakladé
potieb konkrétni t¥idy (diferenciace) a
zpétné vazby z vyuky.




KDE SE NACHAZIME?

Silné stranky

Slabé stranky- rizika

CiL

PLAN

Kazda tfida se tidi tfidnimi
pravidly, které si zaci sami zvoli.

Snizovani akceptace tiidnich
pravidel zakd vyssich. Zaci v
tomto véku vice zpochybiiuji
autority a zkousi hranice. Pravidla
mohou byt vnimana jako
,,formalni* nebo bez skutecnych
dusledka.

- Zvysit zapojeni zakii 4. a 5. rocniku
do tvorby, reflexe a dodrzovani
ttidnich pravidel.

- Posilit vnitini motivaci Kk respektovani
pravidel, ne jen jejich formalni
platnost.

- Sjednoceni ptistupu dospélych
Kk pravidlam.

- Pouzit formativni pfistupy- napf.
pozitivni zpétnou vazbu pfi respektovani
pravidel, konstruktivni feseni piestupkii.

- Pravidla vizualizovat a ucinit je ,,zivymi‘
pomoci ttidniho plakatu, symboli,
pfipominek v hodinéach.

- Vyuzit vrstevnické role- zdkovské
pomocniky, mluvei, moderatory pravidel.

Jiz n¢kolik let mame celoro¢ni

hru ve vsech tfidach, ktera
formuje zaky po strance vychovné
1 vzdélavaci. Podporuje tymovou
spolupraci, zdravou soutézivost a
rozvoj kli¢ovych kompetenci. Ma
pozitivni dopad na chovani zakd,
motivaci a vztah ke Skole. Je
soucasti Skolni tradice.

Odklanéni od jednotné realizace
celoro¢ni hry. Nekteré tfidy hru
pojimaji odlisné, jinak Casto ¢i
jinym zpisobem — ztraci se
jednotnost a kontinuita. Dochazi k
poklesu zajmu zakt, pokud hra
neni dostate¢né propojené nebo
atraktivni. Hrozi rozpad konceptu
a snizeni dopadu na vychovné-
vzdélavaci proces.

- V kazdém roce s zaky najit spolecny
cil celoro¢ni hry, ktery bude
motivovat vSechny ttidy.

- Zvysit pedagogickou i zékovskou
motivaci k aktivni ucasti.

- Hledat motivace, které budou vhodné pro
vsechny ro¢niky.

- Zorganizovat spole¢né zahéjeni hry pro
vSechny tfidy.

- Vytvotit spolecny ramec (téma,
bodovani, principy) — jednotlivé tiidy si
mohou pfizpusobit konkrétni aktivity, ale
zéklad zlstava spolecny.

- Zaradit zavérecné vyhodnoceni a
spole¢né zakonceni hry, které posili jeji
vyznam a dopad.

Vsichni pedagogové maji zajem a
snahu pomoc v§em zakiim
(s SPU i nadanym).

Riziko vyhoteni pedagogu.

- UdrzZet zdravé jadro ttidy — silné;si
neZ pocet zaki s problémy.

- DVPP + spoluprace vSech pedagogt
S jednotnym pfistupem.

- Hledani pomoci u odborniku.

- Uzka spolupréce s rodidi.

Vytvotfime Skolni prostiedi plné
pohody, klidu, pocitu bezpeci a
jistoty.

Nartst problémového chovani
zak.

- Vytvaret bezpetné prostiedi.

- Zarazovat aktivity podporujici pohodu,
klid a pocit bezpeci zaku.

- Zarazovat preventivni programy, které
vedou ,,profesiondlové®.

Podpora wellbeingu- dusevniho
zdravi zaka.

Podpora neni u v§ech vyucujicich
systematicka a plo$na- zavisi
Casto na osobnim nasazeni
jednotlivych ucitelt.

- Podpotit ucitele v jejich roli pravodct
dusevni pohody zakd.

- Organizovat aktivity podporujici dusevni
zdravi zaka.

Podpora wellbeingu- dusevniho

zdravi pracovniki Skoly. Ve skole
panuje podpora, diivéra a oteviena
komunikace. Vedeni skoly vytvari
prostor pro vzajemnou spolupraci.

Hrozba syndromu vyhofteni.
Dlouhodoba psychicka zatéz a
vysoké naroky v malotiidni Skole
mohou vést k inavé, frustraci
nebo ztraté motivace.

- Podpora pracovnik Skoly,
nepretéZovani.

- Pfedchazet vyhoteni prostfednictvim
prevence, oteviené komunikace a
zdravého pracovniho prostredi.

- Organizovat aktivity podporujici dusevni
zdravi zaméstnanct.

- Moznost externi supervize nebo
mentoringu pro zajemce.




KDE SE NACHAZIME?

Silné stranky

Slabé stranky- rizika

CiL

PLAN

Mame dobie fungujici Skolni
poradenské pracovisté Skoly.

Narast zakt s vychovnymi
problémy a poruchami uceni.
Riziko stagnace bez externi
reflexe.

- Podpora dobrého klimatu Skoly,
podpora zaka s SVP, podpora
dusevniho zdravi.

- Zajistit psychologickou intervenci.

Pokracovat v uzké spolupraci pracovnikil
Skolniho poradenského pracovisté. Uzka
spoluprace s PPP, SPC.

Ziskat podporu psychologické podpory
pro zéky, rodiCe i zaméstnance, napf.
pres MAP.

Vytvétime vlastni strategii prace s
zéky s potiebou podpiirnych
opatfeni, vyhodnocujeme jeji
ucinnost. Vedeni Skoly 1
pedagogové se v oblasti PO déle
vzdélavaji.

Narastajici pocet
diagnostikovanych zakt s PO.
Zvysujici se naroky na pedagogy
(¢asova, psychickd i odborna
zatéz). Omezené moznosti Skoly
zajistit dal$i odbornou pomoc
(Skolni specialni pedagog,
psycholog).

- Zajistit udrzitelnou, efektivni a
kvalitni podporu pro zéky s PO i pfi
rostoucim poctu doporuceni.

- Podpotit pedagogy v odborném rtstu,
tymové spolupraci a sdileni
zodpovédnosti.

- Zvysit spolupraci s rodici a
poradenskymi zatizenimi.

Podpotrit sdileni mezi uciteli- konzultace,
tandemova vyuka, vzajemné hospitace,
mentoring zkuSen¢jsich kolegt.

Zajistit DVPP- zaméfené na inkluzi,
praci s PAS, ADHD, poruchami ucenti,
zé4ci nadant.

Podpoftit tymovou spolupraci asistenta
pedagoga a uciteld — jasné nastavit role.

Ucime zaky k sebehodnoceni a k
praci s chybou.

U né&kterych zaki pretrvava strach
z chyby — nizké sebevédomi,
obava z hodnoceni druhych, tlak
z domaciho prostiedi.

- Vnimat chybu jako prostfedek
k dalsimu posunu ve vzdélavani.
- Rozvijet dovednosti zakl v
sebehodnoceni, aby je vedlo ke
konkrétnimu zlepSeni.

Sebehodnoceni brat jako béznou soucast
vyuky.

Pravidelné tfidni reflexe - co se mi
podaftilo, co mohu zlepsit, ...

Spravna komunikace s rodic¢i ohledné
hodnoceni jejich déti v domécim
prostredi.

Dobré¢ vysledky zakt 5. ro¢niku,
ktefi pfechazeji na 2. Stupen.
Vedeme zaky k samostatnosti,
odpovédnosti a schopnosti ucit se.

- Profesionalni a nezavisly rozbor
vysledkl vychovné- vzdelavaci prace
zaka, ktefi prechazeji na 2. stupen
zakladniho vzdélavani.

Testovani zakl 5. rocniku pomoci
vystupnich SCIO testt.

Ziskavani zpétné vazby vyulujicich ZS
M. Kudetikové Straznice za obdobi 1.
pololeti 6. ro¢niku pies zastupce feditele.

Nabidka zajmovych krouzkda.

Maly z4jem ze strany zaki o
z4jmové krouzky.

- Zapojeni vice zakt do zdjmovych
krouzki.

Zpesttit nabidku zajmovych krouzkd.
Oslovit DDM Stréznice o moZnosti
lektorovani zdjmovych krouzkii.

Vyuzivame environmentalni
vychovu k vybudovéni
pozitivniho vztahu k ochrané
ptirody. Skola propojuje teorii
s praxi diky Skolni zahradé¢.

Z4ci ztraci zajem, pokud se
aktivity opakuji bez inovace.
Nerovnomérné zapojeni vSech
pedagogli — environmentalni
témata ,,tahne* jen ¢ast sboru.

- Posilovat environmentalni vychovu
jako dlouhodobé¢ udrzitelny a
smysluplny prvek skolniho
vzdélavani.

Vice vyuzivat riizné formy uceni venku
na Skolni zahradé- nejen piirodovédné,
ale i vytvarné, jazykové ¢i matematické.
Zvelebovat $kolni zahradu jako zivé
ucebni prostredi.




2. OBLAST MATERIALNE TECHNICKA

KDE SE NACHAZIME?

Silné stranky

Slabé stranky- rizika

CiL

PLAN

Skola ma venkovni uc¢ebnu.

Pomérné malé vyuziti venkovni
ucebny a prostor skolni zahrady
pro vyuku.

- Seznameni s materidly “Ucime se
venku®.

- Vyuzivani dostupnych materialti pro
venkovni vyuku.

Skola je dobie vybavena
materidlem 1 didaktickymi
pomtickami.

Malé prostory kabinetu.
Nepiehlednost ulozeni
didaktickych pomticek.

- Vymezit zvlast’ prostory na didaktické
pomiucky a zvlast’ na materialy do
vychov.

- Reorganizace Skolniho kabinetu.

Vyuzivame dostupnou IT
techniku a pomucky ICT.

VSsichni pedagogicti pracovnici
plné nevyuzivaji ICT vybaveni
Skoly.

Zastarala technika ICT.

- Maximalni vyuziti pro efektivni praci
ve vyuce 1 ve Skolni druzing.
- Obnova ICT, pocitacové ucebny.

- Realizace projektu IROP-
»Podpora digitalnich technologii a
alternativni vyuky v ZS, modernizace
Skolni druziny".

Kvalitn€ vybavené kmenové
ucebny.

Nedostacujici stinova technika

Vv kmenovych u¢ebnach. V letnich
dnech vnitini teplota pievysuje
normy pro vyuku ve tfidach.
Tepelné pietizeni tfid omezuje
koncentraci zakt a komfort pfi
vyuce.

- Zajistit vhodné mikroklima v
kmenovych ucebnéch i béhem teplych
obdobi Skolniho roku.

- Vypracovat navrh technického feseni
(venkovni Zaluzie, termorolety, folie,
klimatiza¢ni jednotky).

- V ptipadé€ potieby pozadat zfizovatele o
podporu financovani.

V kazdé tfidé mame interaktivni

tabuli s ozvu¢enim a notebookem.

JiZ zastaralé, hrozi vypovédéni
¢innosti.

- Obnoveni zastaralé IT techniky
vV kmenovych uéebnéch.

- Postupné pofizeni interaktivnich displeji
do kmenovych uceben.

Prostorna Skolni druzina, ktera
neni vybavend IT technikou.

Ve skolni druzin€ se neprohlubuje
digitalni gramotnost G¢astnikli
z4jmoveého vzdélavani.

- Vybavit Skolni druzinu dvéma
pocitaci a digitalnimi hrackami.

- Potizeni pocitact a digitalnich stavebnic,
pokud bude moznost z OP JAK II.

Do vyuky si pfipravujeme vlastni

materidly, pouzivame rtizna videa.

Placena podpora vyukovych
portalt a zdrojt, nedostatek
financi.

- Microsoft Teams, Canva, vyukova
videa.

- Vyhledavani a zajisténi financnich
prostiedkti a zdrojii (OP JAK II., podpora
zfizovatele, vyhleddvéani sponzort).

Na 8kolni zahradé mame
venkovni u¢ebnu.

Nedostate¢né mnozstvi
venkovnich lavic a zidlicek.
Lavice a zidle nejsou ergonomicky
vhodné pro star§i zaky

- Vyfesit sezeni pro vyuku ve venkovni
ucebné a prostorach Skolni zahrady.

- Postupné zvySovat rezervni fond, ze
kterého se potidi ergonomicky nabytek pro
venkovni vyuku.




3. OBLAST PROSTOR

KDE SE NACHAZIME?

Silné stranky

Slabé stranky- rizika

CiL

PLAN

Skola ma v bezplatném pronajmu
mistnost ve sklepnich prostorach
obecniho bytu, ktery je soucasti
Skolni budovy.

Nevyhovujici hygienické
prostredi (osvétleni, chybi
vytapéni).

- Vytvoftit funk¢ni mistnost.

- S pomoci zfizovatele odstranit
hygienické nedostatky.

Prostorna $kolni druZina.

Zadné prostory ve skole pro
vyuku pracovnich ¢innosti a
vytvarné vychovy.

- Ucelen¢ piesunout vychovné
pfedméty a ¢innost nékterych
z4jmovych krouzkl do jednoho
prostoru.

- Vybudovat cvi¢nou skolni kuchyiiku
Vv ¢asti Skolni druziny.

Skolni zahrada s vyvysenymi
zahonky, osdzend ovocnymi
stromy a kefi.

Upadavajici zajem zaku i
pedagogt o praci na Skolni
zahradg.

Casové naroéné pro uditele.

- Zvysit zajem o starost o Skolni
zahradu.

- Piblizit zakiim jiz v raném véku
zasady zdravé vyzivy, péstovani
vlastni zeleniny a ovoce.

- Zavést zajmovy krouzek, ktery bude
mit v ndplni nejen prace na Skolni
zahradg¢, ale 1 zpracovani produkti
Skolni zahrady.

- Zavést jako tradici besedu se
sadafem, ktery vzbudi zajem o prace
na zahradé a v ovocném sadu.

Zatepleni zadni Casti budovy

Neni zateplena pfevazna Cast

- V ramci uspor energii zateplit celou

Zazadat zfizovatele o realizaci zatepleni

Skoly. budovy skoly. budovu skoly. celé budovy Skoly.
Fasada ptedni ¢asti budovy Skoly. | Nedokoncena bo¢ni a zadni - Ucelena fasada celé budovy skoly. - Hledat zdroje financi v soucinnosti se
fasada budovy Skoly. zfizovatelem o dokonceni fasady.

Tti kmenové ucebny.

Nevyhovujici podlahova krytina.

- Vymeéna podlahové krytiny
vV kmenovych ucebnéch.

Hledat zdroje financovani pro vyménu
podlahovych krytin.




4. PREZENTACE SKOLY

KDE SE NACHAZIME?

Silné stranky

Slabé stranky- rizika

CiL

PLAN

Skolni akce pro rodinu- Den
rodiny.

Maly zajem rodicti o pomoc pfii

24

akcl.

- Prohloubeni vztahu s rodici.

- Neformalni setkavani s rodic¢i na skolni
zahradg¢.

- Zaregistrovani Skoly do projektu Rodice
vitani.

Kvalitni webové stranky skoly.

Maly zajem nekterych rodica o
sledovéni skolniho webu.

Pro ucitelky Casoveé naroc¢na prace
pfi editaci webovych stranek.

- Ptiblizit rodic¢tm zivot Skoly.

- Zefektivnit a zrychlit praci na
webovych strankach.

- Zkvalitnovat prezentaci skoly.

- Domluvit pravidla a terminy vkladani
alb a prispevki.

Pravidelné ptispévky do mistniho
zpravodaje.

Stale stejna témata, struktura
prispevki.

- Zména zpisobu psani piispévk.

- Zapojeni vSech pedagogti a zakt 4. a
5. ro¢niku.

- Zpestteni ptispévkd.

- Vedouci Skolni akce vypracuje kratky
ptispévek do mistniho zpravodaje.

Den otevienych dvefi pfi vyuce.

Mala ucast v dopolednich
hodinach.

- Zvysit zajem o Dny otevienych dvefi.

- Situovat Dny otevienych dvefi
do odpolednich hodin s ukazkami
vyuky.

- Zvysit propagaci na vefejnosti, na
socialnich sitich.

Skolni ¢asopis Zirafacek.

Prezentace jen ve Skole.

Maly zajem zaki o ¢teni
Zirafacku.

- Casopis prezentovat v analogové
podobé i na vefejnosti.

- Kazd¢ vydani prezentovat na Skolnim
webu.

- Distribuce do mistnich obchodt, na
Obecni urad,...

- VyuZivat Skolni ¢asopis V hodinach
literatury, ve Skolni druzing.

Tradiéni §kolni akce- Cesko
zpiva koledy, Vanocni jarmark,
Koledovani po dédiné,...

Casova naro&nost malého
kolektivu.

- Zachovani zavedenych tradic Skoly.

- Zapojit rodice do ptiprav Casoveé
naroc¢nych akei skoly.

Skolni informaéni systém
Bakalafi (inventarizace,
klasifikace, tfidni knihy, Komens)

Nevyuzivame vSech moznosti,
které Bakalafi nabizeji.

- Zacit vyuzivat tfidni knihu pro

zajmové vzdélavani ve Skolni druZing.

- Platby od rodict ptes Bakalare.

- Kazdy skolni rok zavést jednu moZnost
vyuziti Bakalar.

Skolni akce pievazné pro rodice a
jejich blizké v budovée skoly a
Skolni zahradé.

Nedostatek akci pro Sirokou
vefejnost.
Stejné akce jako MS.

- Prilakat vefejnost na velké akce, kde
muzou Skolu i finan¢né podpofit.

- Vytvofit vlastni, poutavou akci pro
Sirokou vetejnost, kterd bude prezentovat
Skolu na vetejnosti.

Kvalitni webové stranky Skoly.

Skola nevlastni doménu $kolnich
webovych stranek.

- Vlastni doména Skoly.

- Oslovit vlastnika domény a vyjednat
pfevod domény na Zakladni Skolu
Tvarozna Lhota, p. o.




5. AKTIVITY SKOLY

KDE SE NACHAZIME?

Silné stranky

Slabé stranky- rizika

CiL

PLAN

Prezentace Skoly na vefejnosti.

Pfetizeni zaméstnanct Skoly.

- Zkvalitnovat aktivity skoly.

Zatazovat akce s ohledem na personalni a
organiza¢ni podminky.

Spoluprace se ztizovatelem.

Casova narocnost.

- Rozvijet dobrou spolupraci se
ziizovatelem.

- Ur¢it terminy na pravidelné setkani se
ziizovatelem.

- Utast na jednani Zastupitelstva, které
se bude zabyvat jakoukoliv otazkou
tykajici se skoly.

Spoluprace s mistnimi spolky.

Stagnace spoluprace s mistnimi
spolky (TJ Sokol, myslivecké
sdruzeni Nimrod, mistni rybafi,...)

- Upevnéni spoluprace.

- Potadani besed, riznych
environmentalnich akci.

Ostatni spoluprace- mistni
knihovna, hudebni Skola L. Ligase

- Udrzovat tradiéni akce.

- Edukacni besedy Vv knihovné
- Véanoc¢ni koncerty
- Hudebni doprovod pfi koledovéni

Skola spolupracuje s DDM Veseli
nad Moravou Vv oblasti dopravni
vychovy a pofadéani piiméstského
tabora pro nasSe zaky v dob¢
hlavnich prazdnin.

- Zachovat realizaci pfiméstskych
taborl a vyuzivani détského
dopravniho htist¢ DDM K naplnéni
vystupti predmétu CaS.

- Prohlubovani spoluprace i v oblastech
vyukovych programt, které porada
DDM Veseli nad Moravou.

Cteni pred spanim détem MS
Tvarozna Lhota, p. o.

Stagnujici spoluprace s MS
Tvarozna Lhota, p. o.

- Snazit se obnovit spolupraci.

- Vyjednat s MS Tvarozna Lhota, p. o.
spole¢né akce, napt. divadlo, hudebné
vychovné akce,...

Skola je vedena
environmentalnim smérem skrze
Skolni zahradu.

Mala propagace Skolni zahrady na
vetejnosti.

- Pfednasky s fezem ovocnych stromi
na Skolni zahrad¢ pro Sirokou
vefejnost.

- Oslovit sadafe a vyjednat jarni a
podzimni fez ovocnych stromt pro
vefejnost.

Ve Tvarozné Lhoté, dne 21. 11. 2024

Vypracovala feditelka skoly ve spolupraci s pedagogickym teamem.

Mgr. Helena Handlov4, feditelka Skoly



